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1. UVODNI SLOVO

Vazeni uzivatelé, kolegové, zdkonni zdstupci, partneti, donatofi a pfiznivci denniho stacionare
ZEBRIK 0.p.s., dovolte mi ohlédnout se za rokem 2022.

Vroce 2022 jsme pokracovali v budovani vnitini struktury organizace tak, abychom byli
flexibilni a moderni organizaci, kterd poskytuje své sluzby i naddle ve vysoké kvalité.
Dlouhodobé pfi své ¢innosti pracujeme na destigmatizaci osob s postizenim a na poskytovani
sluZzeb s hlubSim rozmérem.

Velkou radost ndm déla spoluprace s nadacnim fondem Kridleni. Vroce 2022 jsme se
zucastnili vanoc¢niho jarmarku - Advent plny Kfidleni a zapojili jsme se do aukce obrazu, ktery
byl dilem naSich uZivatel(. Realizovali jsme sérii pfednasek, naptiklad na téma cestovani,
prace servirky a prodavacky, hra na fujaru, prednasku na téma stromy aj. Podnikli jsme vylet
na zamek v Kravarich a lekci golfu s podporou pana Norberta Rybky, navstévovali jsme vystavy
a kavarny. Kavarna Mental café je socialni podnik, kde osoby s postizenim zaZivaji, jaké to je,
byt v roli baristll. V prostorach jejich kavarny jsme pro nase uzivatele, jejich blizké a Sirokou
verejnost, usporadali vystavu obraz( uZivateld. Toto milé setkani budeme v nasledujicich

letech opakovat.

Velky dik patfi nasemu nejvétSimu dobrovolnému darci,
charitnimu obchodu Moment o.p.s. Svymi pravidelnymi
pfispévky napomahd ekonomické stabilité organizace a
poskytuje milou spolupraci v rdmci trénovani pracovnich
navyka.

Nadacni fond CEZ nam pfispél finanénim darem, ktery
jsme vyuzili na zajisténi Skoleni prvni pomoci, komunikace
a slovni sebeobrany. Podpory vsech si velmi cenime.

V roce 2022 jsme se také zabyvali lepsi informovanosti o
sluzbach stacionaie ZEBRIK o.p.s. uvefejnénim ¢lankd ve
svinovském Hlasateli a umistovanim informacnich letak
na urady, u lékafl a do skol

pro osoby s postizenim.

,Hodnota potencialu zavisi na ochoté jej vyuzit”

Radana Reznic¢kova, Dis, reditelka




2. ZAKLADNI INFORMACE O SPOLECNOSTI

Denni stacionaf ZEBRIK, obecné prospéina spole¢nost, poskytuje své sluzby od 13.2.2013.
Jednd se o ambulantni sluzby pro osoby ve véku 19-26 (mladi dospéli), 27-64 (dospéli)
s mentdlnim a kombinovanym postizenim, ktefi maji v dasledku postizeni sniZzenou
samostatnost, nemohou pokracovat ve studiu, nebo se za béZznych podminek uplatnit na trhu
préce.

POSLANI SPOLECNOSTI

ZEBRIK o.p.s. denni stacionaf (dale jen ,ZEBRIK“),
poskytuje ambulantni sluzby dospélym lidem s
mentalnim postizenim a kombinovanymi vadami z
Moravskoslezského kraje. Poslanim ZEBRIKU je nabizet
v pfirozeném prostiedi uZivatellm sluzeb takové
¢innosti, které jim pomazou Zit vlastni Zivot, povedou k
jejich osobnostnimu rozvoji, podpofi  jejich
samostatnost, zajmy, Zivotni cile, s co nejmensi
zavislosti na jejich okoli. Sluzby poskytujeme tak, aby
uzZivatelé ziskali zkuSenosti a pfileZitosti, které maji
béiné lidé v jejich véku.

CiLE SPOLECNOSTI

Cile nasi sluzby vychazi z potfeb, pfani a cili uzZivatel(. Opatrovnik muiZe podavat podnéty.
Cile jsou v souladu s poslanim a zdsadami sluzby.
Nasim cilem je uzivatel, ktery je schopen zit vlastni Zivot, rozviji se nebo udrZuje své
schopnosti a dovednosti v nasledujicich oblastech:

- samostatnost,

- obhajoba a ochrana vlastnich prav a zajmq,

- péce o vlastni osobu

- péce o domacnost,

- socialniho zaclenéni,

- souziti v kolektivu,

- komunikace a etika jednani,

- zvySeni orientace v ¢ase a prostoru,

- zlepSeni motorickych schopnosti,

- zvySeni schopnosti prevést teoretické znalosti do praxe,

- ziskani pracovnich navyka,

- efektivni vyuziti volného ¢asu,

- zdravy Zivotni styl,

- schopnost pracovat s abstraktnimi pojmy.
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ORGANIZACE SPOLECNOSTI

Ke dni ucetni zavérky jsou v obchodnim rejstfiku zapsany nasledujici udaje:

Nazev spolecnosti: ZEBRIK obecné prospésna spole¢nost

Sidlo: Rolnicka 101/22, 709 00 Ostrava - Nova Ves
Provozovna: Leopolda KFize 495/3, 721 00 Ostrava - Svinov
IC: 28 56 50 29

Registrace v OR: u Krajského soudu v Ostravé, oddil O, vlozka 267

Statutdrni orgdn
feditelka: Radana Rezni¢kova, DiS.

Spravni rada

pfedseda spravni rady: Richard Gazda
¢len spravni rady: Mgr. Martin Loucka
¢len spravni rady: Mgr. Dagmar Stod(lkova

Dozorci rada

pfedseda dozor¢i rady: Mgr. Daniel Grimm
¢len dozorci rady: Mgr. Dalibor Gazda
¢len dozorci rady: pi. Sofia Adamcova

Profesionalni tym spolec€nosti
socidlni pracovnice: Radana Rezni¢kova, DiS.
pracovnici v pfimé péci: Eva Voznickova
Zuzana Jurickova, DiS.
Radana Martinaskova

3. POSKYTOVANI SOCIALNI SLUZBY

Denni stacionadf ZEBRIK o.p.s je ambulantni socidlni sluiba poskytovana dle §46 zikona
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktera je od 1.7.2018 viazena do Krajské sité socidlnich
sluzeb Moravskoslezského kraje.

Kapacita je 12 uZivatel( v dany okamzik.

Sluzba je provozovéna v rodinném domé s rozsahlou zahradou v Ostravé — Svinové, na ulici
Leopolda KFize 495/3, ktery ma organizace v pronajmu. Ddm je situovan v blizkosti méstské
hromadné dopravy (cca 100m od autobusové zastavky Svinov Skola). V okoli se nachazi
komunikacni sit. Dim je bezbariérovy s moznosti vyuziti schodolezu.

Sluzby jsou poskytovany v pracovni dny: pondéli - patek od 7:00 do 16:00 hodin. Stacionar je
uzavien v obdobi statnich svatkd.

Sluzeb denniho stacionafe v roce 2022 vyuzivalo 17 uzivatelli, celkem stravili ve stacionafri
10 540 hodin.
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4. CINNOSTI A AKTIVITY

ZASADY POSKYTOVANI SLUZEB

- Zasada individudlniho pfistupu - zakladem planovani poskytovanych sluzeb jsou
individualni potfeby, predstavy, prfani a tuzby uZivatele, které jsou zahrnuty
v Individualnim planu uzivatele. Je kladen dliraz na skuteé¢ny posun uzivatele v dané
oblasti.

- Zasada podpory nezavislosti na sluzbé ¢i pracovnikovi - podporovani co nejvétsi miry
samostatnosti uzivatele a zapojeni do bézného Zivota, nikoliv posileni zavislosti na
sluzbé ¢&i pracovnikovi.

- Zasada respektovani prav uZivatele a rovného zachazeni - prioritni hodnotou je pro
nas dodrZovani a ochrana prav uZivatele. Pfistupujeme rovné ke vSem uZivatelim,
neupfednostiujeme jednoho uZivatele na ukor jinych. Ve vztahu uZivateld k sobé
navzajem poskytujeme podporu pfi obhajobé prav a opravnénych zajmu jednotlivce.

- Zasada respektovani hodnot a osobnosti uzivatele - respektujeme lidskou distojnost
uzivatele, mame uctu k jeho jedinecnosti a odliSnosti a tomu prizplsobujeme zpUsoby
komunikace a specifické metody prace.

- Zasada tymové spoluprace - zakladem poskytovani sluzby a podpory je sdileni
spolecnych hodnot a cill vSech pracovnikl, vzajemnd dlvéra a tymova spoluprdce s
klienty.

- Zasada pruznosti a flexibility - sluzba se ptizpUsobuje (v rdmci moznosti) potfebam
uzivatelll, probihajicim akcim v okoli, mistnimi moZnostmi. Toto napliujeme
prostfednictvim tydennich plan(, které tvofime spolecné s uzivateli.

- Zasada posileni zdravé stranky a udrzeni psychické rovnovahy — snazime se udrZovat
pohodovou atmosféru, zarazovat
aktivity odbourdvajici stres.

- Zasada aktivni ucasti uzivatelli na
sluzbé — uzivatelé maji moznost
rozhodovat o sobé samém a
rozsahu poskytované podpory,
spolupracuji na tvorbé tydenniho
planu a vramci pravidelnych
dennich komunit maji pfileZitost
vyjadrit své prani.

- Zasada spoluprace srodinami ptibuznymi — Se zdkonnymi zdastupci Uzce

spolupracujeme zejména v oblasti prevence mimoradnych udalosti spojenych
s hendikepy uZivatel(. Poradame neformalni setkani s rodici a pribuznymi, schlzky
individudlniho  planovani, zjistujeme spokojenost s poskytovanou sluzbou
prostfednictvim anonymniho dotazniku nejméné 1x ro¢né.
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JAK U NAS PROBIHA DEN
od 7:00 pfrijezd klientl do stacionare

8:00 dopoledni svacina

8:30 ranni komunity (viz aktivity stacionare)
10:00 dopoledni aktivita

11:00 obéd

Po obédé probihaji klidové aktivity —

relaxace ve spolecenské mistnosti, povidani, lusténi kfizovek apod.
13:00 odpoledni aktivita

14:00 odpoledni svacina

15:00 pokracuje odpoledni program

do 16:00 odchod klientd dom

Ze stacionare odchazeji uzivatelé nejpozdéjiv
16:00 hodin.

Denni stacionaf neni uzavienym oddélenim, proto
nelze zarucit, Ze budovu uZivatel neopusti
svévolné.

Béhem celého dne probiha individudlni planovani
uZivateld sjejich kli¢ovymi pracovniky. Cas pro
individudlni planovani si domlouvaji uZivatelé

s pracovniky.
Aktivity a ¢innosti naSich uZivatell nejsou uméle vytvoreny, vychazeji z béznych situaci.

PRAVIDELNE AKTIVITY — EDUKACNI PLAN

Ve stacionafi ZEBRIK o.p.s. nesuplujeme vzdélavaci zafizeni a nenabizime pracovni uplatnéni.
Poskytujeme pfilezitosti k praktickému procvicovani dosud nabitych védomosti a schopnosti,
zaroven je podporujeme v uceni téch novych. Jsme si védomi rGznych Grovni schopnosti
uzivatell a rdznosti jejich potreb, proto jsou edukacni aktivity a ¢innosti voleny individualné a
jsou pravidelné obménovany. Vzdélavani je pravidelné a dlouhodobé. Jsme si védomi, Ze
pozitivniho vysledku muze byt dosazeno v rGznych ¢asovych horizontech. V pfipadé, Ze se
uzivateli nedafi osvojit si nové védomosti nebo schopnosti, poskytujeme podnéty i naddle a
podporujeme tak mentdlni kondici a duSevni pohodu uZivatele. S ohledem na dospélost
nasich uZivateld jsou konkrétni aktivity a cinnosti voleny s ohledem na jejich vék, détské
motivy nejsou pfipustné.

Kazdodenni program je zaméren na udrZzovani a zvySovani fyzickych a psychickych schopnosti.
Do programu zahrnujeme nacviky pracovnich a aktivizacnich cinnosti, a také nacviky
socialnich dovednosti. Trénovani a procvi¢ovani vede ke zmirnéni nepfiznivé socialni situace
uzivatel(l. V pripadé skupinovych aktivit je nutna spoluprace vSech zucastnénych, pfi
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individudlnich Cinnostech md kazdy moZnost samostatného vybéru nabizenych aktivit, Ci
navrhnout aktivitu podle svého uvazeni.
UZivatelé si ve spolupraci s pracovniky stacionafe mohou

vybrat z Siroké nabidky Cinnosti tak, aby byly podporeny

: Do jejich vlohy a nadani, pfi respektovani jejich zdravotniho

I hendikepu.

Respektujeme  individualni tempo a  vzhledem
k hendikepu uZivatele jsou relaxacni prestavky velmi
individudlni.

Dbame na to, aby nasi klienti znali nejen sva prava, ale
také své povinnosti. Je pro nds dllezité posilovat uzivatele
ve védomi vlastni hodnoty. Zaroven posilujeme jejich roli
v rdmci spole¢nosti.

PRIKLAD AKTIVIT A CINNOSTI, POPIS JEJICH PRINOSU

* Vytvarna dilna
Tvofime rozmanitymi technikami z rlznych materidlll (napf. kolaZze, pouring, malovani
akvarelem a akrylem, razitkovani a otisky), klienty
sméfujeme ke splnéni zadaného ukolu. Vysledkem je
procvi¢ovani jemné motoriky, trpélivosti, pozornosti a
soustfedéni, vyjadieni se prostfednictvim tvorby a
odreagovani. Koordinace oko - ruka.

* Prace a relaxace na zahradé

Zabyvame se vysatbou rostlin, sbérem plod( a bylin.
Pecujeme také o rostliny a hrabeme listi.

Vyuzivdme venkovni posezeni na cerstvém vzduchu a
zahradni ohnisté. V zimé pak probihd odklizeni snéhu.
Manualni ¢innost zlepSuje jemnou motoriku a stimuluje
smysly. Mize mit i uklidiujici pasobeni a odbourdvat
stres. Také se na zahradé vénujeme relaxaci, zabavé i
vzdélavani a hrdm.

* Kavarna / Posezeni u kavy
Zde je prostor pro povidani na aktudlni téma nebo téma, o které je zrovna zdjem. UZivatelé
spolupracuji pfi pripravé kavy a €aje a trénuji tak motoriku. U¢i se naslouchani a etice v

vvvvv

nového a zajimavého.

* Rozvoj komunikaénich dovednosti
Jedna se o rozhovory na rlizna, predem dand témata a vzajemné odpovidani na otazky.
Pracovnice uzivatele podporuji pfi sdéleni problému, pfi vyjadieni nazoru ¢i rozhodnuti a
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odmitnuti. Dle potfeby pouzivame alternativni a augmentativni komunikaci, zejména
komunikacni knihu, obrazky a piktogramy. Klienti se tak spomoci pracovnic uci lépe
vyjadrovat a ziskavaji podporu ve vSech oblastech komunikace, kde je zrovna tfeba. UZivatelé
trénuji etiku v komunikaci (neskdkat si vzajemné do reci, nekficet, mluvit k véci) a také to, ze
se na nékteré véci nemusi ptat, ale jen je oznami (napf. jdu na toaletu, jdu si umyt ruce,
vezmu si svacinu. apod.)

*  Pracovni ¢innosti

V radmci pracovnich ndcvikl se zamérujeme na cinnosti,
které jsou pro uzivatele v praktickém Zivoté prospésné.
MiUZe se jednat o umyvani a utirdni nddobi, obsluha mycky
a pracky apod. Klienti se zapojuji dle svych moznosti a
schopnosti s co nejmensi podporou pracovnika. Nacvicuji
dlslednost a hygienické navyky a dalsi ¢innosti, aby mohli
byt samostatni jak jen to jejich omezeni umoziiuje.

* Relaxace

Kazdy uZivatel miZe odpocinek po obédé vyuzit dle
vlastniho uvazeni. Nabizime relaxaci v prizplsobené
mistnosti s relaxacni hudbou, tlumenym osvétlenim a
aroma difuzérem. Pod vedenim pani Michaely Plechackové
navstévujeme Muzikohrani v Ostravé- Maridanskych Horach.
Zde uZzivatelé trénuji rytmicka cvi¢eni a hru na rozmanité hudebni nastroje véetné africkych
bubn.

* Navstévy kulturnich akci

Pravidelné dochazime do Galerie vytvarného uméni Ostrava, kde se nasim uzivatelm velmi
pékné vénuje pani Hedvika. Provazi nds vystavami a zprostfedkovava vytvarné techniky
uzivatellim, s ohledem na jejich hendikep. Navstévujeme vystavy i na jinych mistech mésta
Ostravy, napfiklad Zelezni¢ni muzeum umisténé v nadrazni budové Ostrava stied a chodime
na spolecenské akce rozlicného zaméreni napt. besedy. Uéelem je zprostfedkovani kontaktu
se spolecenskym prostiedim, nacvik vyuziti méstské hromadné dopravy a vhodného chovani v
dopravnim prostredku.

*  Prochazky po okoli
Jednd se o pohybovou aktivitu. Nacvicujeme
orientaci v okoli stacionare, opakujeme pravidla
bezpecného pohybu vsilniénim provozu a
procvi¢ujeme spolecenské chovani na verejnosti.
Konkrétné - nehlucet, odpovédét na pozdrav
kolemjdouciho, nedotykat se vlastnich intimnich
mist, neodhalovat se apod.

* Komunita
Predavaji se zde informace o aktualni naladé a
rozpoloZeni jednotlivych uZivateld a o obecnych provoznich informacich. Uéime se zde
vzajemnému naslouchani a spoluprdci, také rozvijime komunikaénich dovednosti uzivateld.
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Vyhrazujeme prostor pro feSeni konfliktG a vyjasnéni nedorozuméni. Prostor pro
sebevyjadieni ma kazdy z uzivatell. Trénujeme schopnosti vést diskuzi, sebeovladani a
trpélivost. Zucastnéni spolecné tvofi plan aktivit na dalsi tyden, vybér a zajiSténi objednavky
obédu na dalsi den.

*  Edukacni €innosti
Praktickou formou procvi¢ujeme trivium. Cteni — jidelni
listek, kalendar, casopisy a knihy, rozpoznavani pismen a
napist v praktickych situacich. Psani — nasténka na dvefich
s napisem data a jména toho, kdo v dany den slavi svatek,
nacvik psani vlastniho jména, nakupni seznam, zapisovani
skére pfi spolecenskych hrach apod. Poditani — kolik je
dnes klient(l ve stacionafi, prace s datem a ¢asem apod.
Dale pouzZivame doplnovacky, obrazkové osmismeérky,
rébusy adekvatni mentdlni drovni, ale vyhybame se
détskym motiviim.
Trénujeme informace souvisejici s vSeobecnym prehledem
— statni svatky, vyznamné osobnosti, ro¢ni obdobi a co s
nim souvisi, aktudlni déni ve svété a v Ceské republice
(napft. co to znamen3, kdyzZ jsou volby apod.).
Teoretické informace se snazime vysvétlovat na praktickych prikladech, zkousime vice
zpUsobU vysvétlovani.

*  Kurz vafeni
Kolektivni prace, pri které je dllezitd domluva mezi klienty (vybér jidla, surovin, kdo pljde
nakoupit, kdy se bude jidlo pfipravovat apod.). Dbame na dodrzovani zasad hygieny,
procvi¢ovani jemné motoriky a opatrnosti zachdzeni s kuchynskym nacinim. Dale probihd
zapisovani receptu do kucharky - vyhleddvani a pozndvani pouzitych surovin v letdcich,
stfihani obrazkd a lepeni do kucharky.

* Spontanni tanec
Jednd se o pohybovou fakultativni aktivitu, kterd probiha za dohledu certifikované lektorky
pani Marie Sardelové v prostorach stacionare. Za pomoci pfedstavivosti si uzivatelé vizualizuji
urcité tématické prvky a s podporou reprodukované hudby se snazi jednotlivé jejich kvality a
charakteristiky ztvarnit pohybem.

* Masaie

Pan Karel Skola dojizdi do stacionafe jednou tydné a poskytuje masaze formou fakultativni
¢innosti. Pri své praci, kterou vykonava témér 20 let spojuje vice druhli a forem masazi dle
potfeb jednotlivého uzivatele. Nezaméruje se pouze na fyzické télo jednotlivce, na ¢lovéka
nahlizi celostnim pohledem a bere ohled na jeho pfibéh, kontext a okolnosti, se kterymi se
potyka.

Dalsi pravidelné aktivity: muzikoterapie, tfidéni odpadu, prace na PC, turnaj v Sipkach, filmovy
klub, individualni a hromadny nakup, spolecenské hry, mctenarsky klub.
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5. CENiK UHRAD

Uhrada za poskytované sluzby je stanovena dle platného ceniku, ktery vychazi ze zdkona

¢. 108/2006 Sb., § 71 odst. 3. Vyse uhrady za poskytovani socialni sluzby a zpUsob jejiho
placeni je soucasti Smlouvy o poskytovani socidlnich sluzeb v dennim stacionafi. UZivatel je
povinen zaplatit uhradu za skutecné odebrané sluzby v daném terminu.

Cena za hodinu pfimé prace s uZivatelem je maximalné 45,- K¢.

Vycet ¢innosti poskytovanych sluzbou denni stacionar:

* Pomoc a dopomoc pii kazdodenni péci o vlastni osobu

pomoc pfi oblékdni a svlékani véetné specidlnich pomucek

pomoc pfi presunu na lizko nebo vozik

pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim prostoru
pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti

* Pomoc pfi osobni hygiené

pomoc pfi ukonech osobni hygieny

pomoc pfi pouzivani WC

* Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy

zajiSténi stravy prfimérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zdsadam
racionalni vyzivy a potfebam denniho stravovani

* /ychovné-vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

pracovné vychovna ¢innost

nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a
dovednosti

vytvoreni podminek pro zajistovani prfimého vzdélani nebo pracovniho uplatnéni

* Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim

pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi
dalSich aktivitach podporujicich socidlni za¢leriovani osob

* Socidlné terapeutické ¢innosti

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni
osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaélefiovani
osob

* Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti.

pomoc pii komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmd.




Rozvaha pode Philoty & 1 Nazev, sidlo a pravnl farma Gletn|
R e - —
v piném rozsahu Rolnickd 10122 2
ke dni 31.12.2022 Ostrava 9
(v celjch tisicich K&) 708 00
Utetr jednotka doruti 1Ico
1 x phiskiindmu fin. organu
28565029
oo e e |
a8 b c 1 2
A Dlouhodoby majetek celkem Soutet Al atANV. | 1 4166 4064
AL Dicuhodoby nebenolry majetek celkem Soutet ALY a2 ALT7. ]
ALt Nehmotnd vysledky wyzkumu 8 vvcle ©12)] 2
ALZ Software (013} 3
AL Ocentelnd prava 014) | 4
AlLd Drobny dlouhodoby nehmotry majetek 18| s
ALS Ostatni dicuhadaby nehmotry majetek ©18) | &
ALS. Nedokonteny diouhodoby nehmotny majetek o41) | 7
ALT Poskytnuté zdlohy na dicuhodaby nehmatry majate s | 8
Al Diouhotdoby hmoliny majetek calkem Soudel AIL1. 82 AN 0. 20 4306 4307
AL Pozomicy | 10 487 487
AlLz Umélecka dils, pladmaty a shirky 3| 1
Al Stavby T teny| 2 | 3807 3607
AL 4 Hmotné movité vaci 3 jejfich soubary 22)| 13 132 132
AlLS Péstitelska calky trvalych porosti (025)| 14
A LS. Dospald 2vitats @ jejich skupiny ©26) | 15
AlLT Drobny diouhodaby hmotny majetak 028) | 16
AL S, Ostatn| diouhodoby hmotny majatek ©29) | 17 170 171
AllLg Nedokangaryy douhodoby hmolny majeles (042) | 18
Al 10 Poskytnuté zdlohy na dlouhodoby hmotny majetek ©s2) | 19
Al Diouhodoby finantni majetek cellkem Soutet ALY a2 A NS, 28
AL 1. Podity — ovladand nebo oviddajicl oscoa 061) | 21
A2 Podity — podstatny viv (082) | 22
AL 3 Diuhavé connd papiry driand do =platnas] 083 | 23
A4 Zspijeky organizanim stazkam (066) | 24
AL 5. Ostatni diouhodobi zapoitky (087) | 25
AL & Ostaini dlovhodoby finanéni majetek {059) | 26
AN Oprévky k dlouhodobému majetku celkem SoustAIV.1. a2 AN, | 40 .230 .33
AN Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu @ vyvose (072} | 28
AN.2 Oprivky k saftwary (©073)| 30
A3, Oprévky K ocenitelnym pravim o74) | 3
ANV 4 Oprévky k drobnému diauhodobému nehmotndma majetku {078} | 32
A5, Opeviy k ostatnimu diouhodobému nehmotnému majetku o79) | 33
A V. 6. Opedviy ke stavbam (081) | 34 212 -302
A N7 ?mummmwm:.:mmmwm i . 18 a1
AN, 8. Opriwky k pasttelskym cebam tnvalych porostl (085) | 36
A NS, Opraviy k zakladnimu stadu a taZnym 2vifstom (086) | 37
AN 10 Oprdvky k drobnému diouhodobému hmotnému majetku (088) | 38
AN, 11, |Opeaviy k ostatnimu diouhodobéma hmolnému majetku (085) | 30

ZEBRIK




— T il | S
a b c 1 2
B. Kritkodoby majetek celkem Soutet Bl azBUV. | 41 320 439
Bl Zasoby cokem SowtslBIL1. 82809, | 51 54
811 Materidl na sidags M2 4«
812 Materidl na casté (119)| 4
B3 Nedokontens vyroba (121) | 44
814 Polotavary viastnl vyroby (12| 45
B.LS Vyrabky (123) | 46
B8 Minda a astatnd zvifata a jejich skupiny (124) | 47
B.L7. Zbotf na skiedé 8 v prodejnach (132) | 48
B8.).8. Zbodi na cestd (133) | 49
B LA Paskytnugé zdlohy na zisoby (314) | 50 54
B Pohleddvky colkem SoutetBIL1 azBIIG | 71 o4 88
8 Odbdratelé (311) | s2 1"
B2 Sménky K inkasu (312) | 53
B3 Pohleddvky za eskontované cenné papity (313) | 54
B.IL4 Poskytnuté provozni z8iohy (314) | 55 38
B.ILS Ostatn| pohledaviy (315) | 58 35 56
B.ILG. Pohiadivky za zamastancl (335) | &7
BN Poh za mstitucemi 50c. zahezpaten! a velfeiného zdrav, popsténi (3%) | 58
BILE Dah 2 plijrd (341) | 58 21 21
BILS Ostatnl ptimé dané (342) | ®0
8. IL 10, Dad z pfidané hodnoty (343) | 61
B 11, Ostatnl dané a poplaticy (345) | 862
B2 Narky na d 2 ostatni zouétovan se statnim rozpoétem (348) | &3
B IL13. Nisoky na dotace 8 08t 20X, & rozp. orgdnd dzem. samospr. calki (348) | B4
BN 14, Pohieddvky za spoleéniky sdruenymi ve spoleénost! (358) | &5
B IL15. Pabledivky 2 pevnych leminovych aparaci a opei (373) | &8
B.IL16.  |Pohledévkyzvydanych duhopsd @75 | &
B I 17, Jiné pahladavky ()| 68
B I 18. Dohadné Oty aktivid {388) | €9
B I 19, Opravna pelatka k pohleddvkam {3s1)| 70
B Kratkodoby tnantni majetek calkem SoutstBIIL1. a2BIT. | EO 221 283
B 1. Penéini prostfedky v pokiadni R11)| 72 4 8
B2 Ceniny 23| 73
B I3 Pendini prostiedky na Gétech 221y | ™4 217 275
B4 Majetové canné papiry k abchodovani (251)| 75
B s Diubové cennd papiry k obchodovant {253)| 76
B.IIL6. Ostatni cenné papiry (256) | 7
BALY.  |Penize na cests @81y | 19
B IV Jing akiva celcem Soutet BV a2 BV2 | 84 5 14
BN 1 Naklady pristich obdobi 381)| 5 14
BIV.2 Pijmy pfidtich obdobi (385) | 82
Aktiva cetkem SouetA.a2B, | B5 4 486 4503

2B

~




— easn | e
a b c 3 4

A Viastni zdroje colkem SoutetAl azAM. | 85 3232 3164

AL Jméni calkem Saudet ALY dA.!J. ; ao 1103 1035

Al Viastn! jmén| o . “wot) | &7 150 121

Al2 Fondy (811) | 88 044 914

AlL3 Ocafauact rozdlly z plecendni finanéniho majetku & zévazkd {921 | 88

AL Vysiedek haspodateni celkem SoutetAll1az ANl | 94 2129 2120

Al Utet vysledku hospodateni (963) | &1 x

A2 Vysladek hospodafent ve fizoni @3 | 82 x

A3 Nerozdleny zisk, neutirazend Zirla minujch let 032y | o3 2129 2128

B Cixi zdrojo celkem Soutet B a2BAV. | 95 1254 1330

8.1 Rezery celkem Hednata B1LY. | 87

B Rezerwy (041} | %6

8.1l Dlouhodobé zdvazky celkem SoucatBIL1. a2B.07. | 105 789 54

a1 Diouhodcbé (véry (851) | 58

a2 Vydané dluhopisy (053) | 80

B, Zvazky 1 pronsjmu (a54) | 100

a4 Phyate diouhodaba zakatyy (855) | 101

B.IL5. Dicubadobé sménky k Ghradé (e58) | 102

B.IL6. Dohadné Uéty pashni (388) | 103 54

BIL7. Ostatni diouhadaba zavazky (850) | 104 780

B Kralkodobé 28vazky celkem Soutet BJIL1, a2 BIIL2Y. | 129 446 1273

B, Dodavatelé (321) | 106 109 803

Bz Sménky k uhradé (322) | w07

B A Phjaté zakby (324) | 108

B.IIL 4. Ostatnl zévazky (325) | 108 29

B IS Zambstranc (331 | 110 83 112

B.IIL & Ostaln| zavazky v0& zaméstnancim (333 | 111

BN 7. Ziwazky k mstitucim soc. zabezpeceni a vetejnéha zdrav, popstan %) | 12 5

B.1IL 3. Dah 2 phima B a1y | 11a

8.0 % Ostaini plhimé dand {342) | 114 8 9

8.0, 10,  |Dahz phAdans hodnaty (343) | 18

B.M.11.  |Ostatnd dand a poplatky (345) | 116

B.M. 12 | Zavazky ve vziahu k stéinimi rozpottu (346) | 17

B ML 13 Zavazky ve vziahu k rozpoftu orgdnd Gzem. samospr. calki (348) | 118

B.W. 14, Zivazky 1 upsanych nesplacanych cannych papiri a podiki {387 | 119

B.I. 15 [Zavaziy ke spolecnikim sdrutenym ve spoleénost (368) | 120

B. 0. 16. Zavazky z peviiych terminovych operaci a opel 373 | 11

BN 17  |Jnd zévazky (379) | 122 185 164

B 18  |Krdtkodobé ivéry (231) | 123

BN 19.  |Eskontnl Gvéry (232) | 124

B I 20, Viydana krathodobé diubopisy (241) | 125

BL21.  |Vissini dubopsy (255) | 126

BIIL22.  |Dohadné uity pasani 389) | 127 35

BIIL23. | Ostatni kratkodooe finanénl vypomect (249) | 128




Clsto | Stav k prvnimu dni | Stav k posied, dni
Oznateni PASVA fadku| GEetniho obdobl | G&stniho obdobi
a b [ 3 B )
B IV Jind pasive celkem Soutet BIV.1, aiBIv2 | 133 19 12
B.IV.1 \Vydajs pfidtich cbdabl (363) [ 130 18 12
BIV.2 Wnosy plidtich obdob (_3;5! 131
Pasiva calkom SoutetA.#2B. | 134 4486 4503
Sestaveno dne: 27.04.2023 m&w} 2&znam statutdmino arganu utetn| jednoty
podpisovy vzar fyzické ré )9 W
- ’ 'bA B\ it
77 d Roaiag 22
/| " IZ%/ 700 00 G..:’;‘RA'sv:J‘;(wA VES
WL IC 2aean
Prévni forma tdetni jednatky Plodmédtpodnikani Pozn:




\kaz s o 2irdty i Nézev, sidio 8 pravni forma Géetni
ey S 2 Y %’?ﬁ‘?« becné prospéina

v piném rozsahu Rolnicka 101722 -

ke dni 31.12.2022 o

(v cetych tisicich KE)
(i6otr jednotka doruti: 1o
1 x phakibnému finanénimu orgdny

285685029
Cinnost
Ozmateni TEXT Cisio |  tiawni__| Hospodstska |  Cekem
5 8 7
A Nakdady 1
Al Spotfebovand nakupy a nakupované slulby Soutmt Al a3z ALE | 2 873 | 873
ALY, | Spolieha materaly, anerge 3 ostatnich naskladovanyeh deddvek 3 144 144
A L2 | Prodent zoo2l 4
ALS, Opravy a udrtovani 5 52 52
AlL4 Nakiady na castovnd 8
A LS. Néklsdy na reprezantac: 7 3 3
A LB | Ostalnislutoy ) 674 674
Al Zmany stavu zésob viastnl &innostl a aktivace  Soutet AllL7. az Al | 9
A7 | Zména stavu zasob viastni Ennast 10
A LS | Axtwace malaraiy, Zhoki a viroorganzathich skiteb 1
AL S Adnvace dioubodobého magetku 12
AL Osobnl néklady Soucst A IN10. a2 A M4, | 13 1832 1832
AL 10, | Mzdavé nakiady 14 1407 1407
AL 11, | Zakonné soceinl popsténi 15 410 419
AL 12 | Ostatni socldind pojitséni 18 1 1
AL 13, | Zakonné sociini nékady 17 2 2
AL 14, | Ostatnl socidini naklady 1® 3 3
A.lV. | Danéa poplatky Hodnota AIV.A5, | 18 3 3
A IV.15. | Dané a poplatky 20 3 3
AV Ostatnl naktady SoutetAV.16 a2 AV.22, | 21 22 2
A V.16, | Seiuvni pokuty, Groky 2 prodiend, oststni pokuty & pendie 2 1 1
A.V.17, | Odps nedobytné pahlediviy 2
AV.18, | Nadadove droky 24
AV.19, | Kursové ziraty 28
AV.20. | Dary 26
AV.21. | Manka a &ody 27
A V.22 | Jin astatni ndklady 28 21 21
A W o P e et AVL23, st AMaT, | 2 e 102
AV, 21 | Odpisy dioubadobého majetiu 30 102 102
A V1,24 | Prodany dliouhodoby majetek 31
A V1, 25 | Prodané cenng papiry a podily 2
A VI, 26. | Prodany materdl %)
A VL 27. | Tvorba a pouditf rezerv a opravnych palodek 34
AVIL | Poskytnuté phispévky Hodnota AVILZE. | 35
A VIL 28, | Poskytnuté Clanské phispévky a plispévky z0Ctovand mezl 36
arganizagnimi siozkami




Cinnosti
Oznaten! TEXT Gilo | iawni__| Hospodatska |  Celem
v 5 8 7
A VI, | Dadzphijmd Hodnota AVIIL28. | 37
A VL 29 | Dai 2 pfijmi 38
Naklady celkorm SoutetAL a2 AVIL [ 39 2832 2832
B Vynosy 40
B.L Provozni dotace Hodnota BL1. | 41 1326 1328
811, | Provozn dotace 42 1326 1326
B Phigati prispévky Soutet B2 a2 BH4 | 43 439 439
B2 PMD"MWMO@MWM 44
B3 | Priat phsphky (dary) m 439 4
B IL4 | Pryats tensks phisphvky 48
B.HL | Triby za viastnl vykony a za zbodi a7 918 918
B.V, | Ostatni vynosy Soutel BIV.S a2 BIVAD. | 48 140 149
B V.5 | Smiuval pokuly, (roky 7 prodiani, cetatl pokuty a penile 4
B.IV.6. | Platby 28 odepsans pohledaviy 50
B.IV.7. | Vynosové Oroky 51
B.IV.B. | Kursove zisky 52
B IV.6. | Zitsovani fondl 53 70 70
B.IV.10. | Jiné ostatni vynosy 54 79 7
B.V. Teiby 2 prodeje majetku Soutet BV.11.32BV.AS, | 55
B.V. 11, | Trivy z prodeje diouhodobého nehmotrého a hmotného majeticu 56
B.V.12. | Triby 2 prodeje cennjch papied a podilt 57
B V. 13 | Triby z prodeje materidlu 58
B.V. 14, | Wnosy 2 kritkodobého finanéniho majetia 59
B.V.15. | Wnosy £ diouhodobéhofinaniniho majetiu - a0
Vyrnosy cetkem SoutstBl a2BV. | 61 2832 2832
C. Vysledek hospadatent pred zdanénim £.61-(£39-137) | 62
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 1.62-1.37 | 63
Sestaveno dne; 27.04,2023 Podpisovy zéznam statutdmino organy iéstnl jednotiy
nebo podpisowy v2of fyzicke gsaby. Kera je ucatn jednotkou
: aR h’( e,
fm oAl 22
mmoj.g' \.c'.\:?MvY-‘,S
Préwni forma déetni jednotky Predmét podnikan Pozn.:




7. PODEKOVAN ‘ Moravskoslezsky
kraj

OSTRAVAIN 1@ment

AL

KRIDLENI

nadacni fond

NADACE CEZ




8. ZAVER

Na zdvér mi dovolte podékovat pracovnicim pfimé péce za jejich pozitivni pfistup, pracovitost
a kazdodenni mravenci prace ve prospéch uzivateld. Do naseho tymu neodmyslitelné patfi
pan Karel Skola — masér a tanecnik, ktery kromé poskytovani svych sluzeb uZivatelim
predaval své cenné postiehy a poznatky o uZivatelich pracovnicim.

Mezi naSe podporovatele patfi také pan Jifi Ulman - spravce informacnich technologii, Daniel
Grimm - advokat, Daniel Petrovi¢ — Gdribai a Martin Sramek - zajistujici bezpecnost prace.
Tito nam bez nadroku na odménu vénovali sv(j Cas.

Déle dékuji nasim uzivatelim, zakonnym zastupcim za jejich dlvéru a spoluprici.

Nase diky patfi také vsem, ktefi se na cinnosti stacionare podileli at uZ jako partnefi,
spolupracujici organizace nebo ptispéli svymi vécnymi dary do charitniho obchodu

Moment o.p.s.

Dékuji predsedovi spravni rady panu Richardu Gazdovi za jeho podporu a viru v nase spolec¢né

vize.

S kolektivem pracovnic se téSime na dalSi obohacujici zazitky.

V Ostravé 16.02.2023 Radana Reznitkova, DiS, feditelka




