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1. UVODNI SLOVO

Vaieni uzivatelé, kolegové, zakonni zastupci, partnefi, donatofi a pfiznivci denniho staciondre, dovolte
mi ohlédnout se za rokem 2021. Uplynuly rok byl pro staciondf hravy, pestry a nesl se ve znameni
stability.

V redlnych krocich jsme napliovali Ustfedni myslenky nasi prace — nabizené aktivity a Cinnosti byly
zaméfeny na podporu dospélosti a sebehodnoty, sebeprosazovani a na rozvoj praktickych dovednosti.
Zacali jsme spolupracovat s OD IKEA Ostrava. Vramci pracovnich navitév zde uZivatelé trénuji
dodrieni ¢asového harmonogramu prace, porozuméni a naplnéni pracovniho zadani, spolupraci
v kolektivu a daldi. Jednali jsme s pracovniky org. RUT Ostrava o moinostech pracovniho za&lenéni
osob s hendikepem a o moZnostech bydleni mimo primarni rodinu. V pfistim roce bude nade
spoluprace pokracovat.

Velkou radost mame z partnerstvi s nadacnim fondem Kridleni, které se sebou nese vizi dlouhodobé
spoluprace.

Intenzivné jsem se zaméfili na fundraising a naSe snaha se zurocila. Provoz stacionafe byl podpofen
0D Tesco, Moment o.p.s., OD IKEA Ostrava a Konto Bariéry. Dotace jsme Cerpali z MSK, MPSV, mésta
Ostravy a dalich mést a obci. Také jsme se zaméfili na propagaci a lepsi informovanost mimo jiné o
volné kapacité prostfednictvim letdkové kampané. Také jsme uvefejnili informativnim ¢lanek ve
Svinovském zpravodaji a rozhlase.

Dalsi nasi dileZitou ¢innosti byla prliibézna aktualizace metodik, smérnic a jinych vnitfnich dokument,
webovych a Facebookovych stranek.

Pro odbourani stresu uZivatel a posileni pozitivni nalady kolektivu byla do programu pravidelné
za¢lenéna hudebni vystoupeni harmonikéfe pana Svidrnocha a spontanni tanec pani Sardelové.

Zavér roku se nesl ve znameni vernisaze. UZivatelé v naSich prostorach usporadali za podpory
pracovnik( vystavu viastnich dél pro své rodinné pfislusniky. Vystava méla uspéch, v pfistim roce pro
tento Ucel vyuZijeme prostor nékteré z ostravskych kavaren, kterd zaméstnava osoby s postizenim.

Vyzvou pro nas byla pandemie Covid-19, kterda v roce 2021 svou silou stile pfekvapovala mnohé
oblasti lidského Zivota. V ramci stacionaie ZEBRIK o.p.s. se pandemie projevila po¢itkem a koncem
roku, kdy jsme z diivodu pozitivniho vyskytu nakazy byli v obou pfipadech nuceni pozastavit ¢innost na
jeden tyden. V pribéhu roku se nakaza vyskytla v nékterych rodinach nasich uzivatel(, néktefi z nich
proto sluiby stacionare doéasné nevyuzivali. Pracovnice prabéiné uZivatelim objasriovaly rGznd
omezeni a dopady spojené s opatfenimi proti $ifeni viru Covid-19 a pozitivné podporovaly jejich
smysleni. Urcité aktivity, napf. arteterapie v GVUO, byly pozastaveny. Dodrzovali jsme veskera
doporuéena a nafizeni opatfeni proti sifeni nakazy a to v prostorach stacionare i pfi pohybu mimo néj.



2. ZAKLADNI INFORMACE O SPOLECNOSTI

Denni stacionar ZEBRIK, obecné prospésna spolecnost, poskytuje své sluzby od 13. 2. 2013.
Jednad se o ambulantni sluzby pro osoby ve véku 19-26 (mladi dospéli), 27-64 (dospéli)
s mentalnim a kombinovanym postizenim,
ktefi maji vdisledku postizeni snizenou
samostatnost, nemohou pokracovat ve
studiu, nebo se za béZnych podminek
uplatnit na trhu prace.

POSLANI SPOLECNOSTI

Poslanim stacionare je nabizet uZivatelim
sluieb takové cinnosti, které povedou k
jejich osobnostnimu rozvoji, podpofi jejich
samostatnost a co nejmensi zavislost na

jejich okoli a sluzbé.

Poslanim je vytvéiet co nejpfirozenéjsi prostiedi, jeZ povede k rozvoji schopnosti a dovednosti
uZivatel( sluzeb ZEBRIKU a tim k ziskani zkuSenosti a pFileZitosti, které maji béZné lidé v jejich
véku. Timto pfistupem k uZivatelim nasich sluieb chceme podporovat jejich rodinné

prisludniky ve védomi, Ze jejich celozivotni Usili nékam sméfuje a ma smysl.
CILE SPOLECNOSTI

Cile nadi sluzby vychazi z potieb, pfani a cild uZivatell. Opatrovnik mize podavat podnéty.
Cile jsou v souladu s poslanim a zasadami sluzby.

Tykaji se téchto oblasti: oblast socidlniho za&lenéni a ochrany prav, pracovniho zaclenéni,
planovani a efektivniho vyuziti volného ¢asu, pohybové aktivity a sport, sebeobsluha a
samostatnost, osvéta, tviréi &innosti, individudlniho planovani, vyuiivani alternativnich
zpUsobl komunikace a spoluprace s jinymi organizacemi.

Dil¢i kratkodobé cile vychazeji z cilt dlouhodobych, ty si stanovujeme v kazdorocni koncepci.

ORGANIZACE SPOLECNOSTI

Ke dni Géetni zavérky jsou v obchodnim rejstfiku zapsany ndsledujici udaje:

Jméno spoleénosti: ZEBRIK obecné prospé3na spoleénost

Sidlo: Rolnicka 101/22, 709 00 Ostrava-Nova Ves
Provozovna: Leopolda KFize 495/3, 721 00 Ostrava-Svinov
IC: 285 65 029

Registrace v OR: u Krajského soudu v Ostravé, oddil O, viozka 267



Statutarni organ
feditelka:

Spravni rada
pfedseda spravni rady:
¢len spravni rady:
¢len spravni rady:

Radana Reznitkova, DiS.

Richard Gazda
Mgr. Martin Loucka
Mgr. Dagmar Stodllkova

Dozorci rada
pfedseda dozorci rady:
¢len dozord¢i rady:
clen dozoréi rady:

Mgr. Daniel Grimm
Mgr. Dalibor Gazda
pi. Soria Adamcova

Profesionalni tym spolecnosti
vedouci zafizeni: Radana Reznitkova, DiS.
pracovnici v pfimé péci: Alena Tvardkova
Eva Voznickova
Zuzana Jufickova, DiS.

3. POSKYTOVANI SOCIALNIi SLUZBY

Denni stacionai ZEBRIK o.p.s je ambulantni socidlni sluzba poskytovand dle §46 zadkona
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktera je od 1.7.2018 viazena do Krajské sité socidlnich
sluzeb Moravskoslezského kraje.

Kapacita je 12 uzivatel( v dany okamzik.

Sluzba je provozovana v rodinném domé s rozsahlou zahradou v Ostravé — Svinové na ulici
Leopolda Kiiie 495/3, ktery ma organizace v prondjmu. Dam je situovan v blizkosti meéstské
hromadné dopravy (cca 100m od autobusové zastavky Svinov $kola). V okoli se nachazi
komunikacni sit. Dim je bezbariérovy s moznosti vyuZiti schodolezu.

Sluzby jsou poskytovany v pracovni dny: pondéli - patek od 7:00 do 16:00 hodin. Stacionaf je
uzavien v obdobi statnich svatkd.

Sluzeb denniho stacionafe v roce 2021 vyuzivalo 15 uZivatell, celkem stravili ve stacionafi

11 772 hodin.
—— ‘

4. CINNOSTI A AKTIVITY

at
ZASADY POSKYTOVANI SLUZEB 2 »-
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* Zasada individudlniho pfistupu- stfedem ~t -
b o 4

zajmu je vidy uZivatel, jeho potieby a zajmy.
* Zasada podpory nezdvislosti na sluzbé (i ‘
pracovnikovi - podporovani co nejvétsi miry
samostatnosti uZivatele a zapojeni do bézného
zivota, nikoliv posileni zavislosti na sluzbé Ci

pracovnikovi.



Zisada respektovani prav uZivatele a rovného zachazeni - prioritni hodnotou je pro
nas dodrfovani a ochrana prav uZivatele. Pfistupujeme rovné ke viem uzivatel(im,
neupfednostfiujeme jednoho uzivatele na Gkor jinych.

Zisada respektovdni hodnot a osobnosti uiivatele - zachovani lidské distojnosti

uZivatele. Citime tctu k jedineénosti a odlidnosti kazdého a tomu pfizplisobujeme

zpUsoby komunikace a specifické metody prace. Uzivatelim vykame a tim mimo jiné
podporujeme jejich dospélost.

Zasada aktivni ucasti uZivatelli na sluzbé — uZivatelé maji moznost rozhodovat o sobé

samém a rozsahu poskytované podpory, spolupracuji na tvorbé tydenniho planu a

v ramci pravidelnych dennich komunit maji pfileZitost vyjadrit své piani.

Zasada tymové spoluprdce - zakladem poskytovani sluzby a podpory je sdileni

spole¢nych hodnot a cil(i viech pracovnik( a jejich tymova spolupréce.

Zasada profesionalniho poskytnuti sluiby - zakladem kvality poskytovanych sluzeb je

odbornost a profesionalita pracovniki, podpora v prohlubovéni jejich znalosti

celozivotnim vzdélavanim, spoluprace s odbornymi pracovisti, institucemi a zafizenimi.

* Zasada posileni zdravé stranky a
udrieni psychické rovnovahy — snazime
se udriovat pohodovou atmosféru,
zafazovat aktivity odbourdvajici stres.

* Zasada spoluprace srodinami a
pfibuznymi— pofddame neformalni
setkani s rodici a pfibuznymi, zjistujeme
spokojenost s poskytovanou sluzbou
prostfednictvim anonymniho dotazniku
nejméné 1x rocné.

* Zasada transparentnosti— vybrané
dokumenty sluzby jsou pfistupné
verejnosti.

JAK U NAS PROBIHA DEN

od 7:00 prijezd klient( do stacionare
8:00 dopoledni svacina

8:30 ranni komunity

10:00 dopoledni aktivita

11:00 obéd

Po obédé probihaji klidové aktivity —

relaxace ve spoleenské mistnosti, povidani, lusténi kfizovek apod.
13:00 odpoledni aktivita

14:00 odpoledni svacina

15:00 pokracuje odpoledni program

do 16:00 odchod klientd dom



Ze stacionare odchazeji uzivatelé nejpozdéji v 16:00 hodin.

Denni stacionar neni uzavienym oddélenim, proto
nelze zarucit, Ze budovu uzivatel neopusti svévolné.
Béhem celého dne probiha individualni planovani
uzivatelt s jejich klicovymi pracovniky. Cas pro
individualni  planovani si  domlouvaji  uZivatelé
s pracovniky.

Aktivity a cinnosti naSich uzivatell nejsou uméle

vytvoreny, vychazeji z béznych situaci.

PRAVIDELNE AKTIVITY — EDUKACNI PLAN

Kaidodenni program je zaméren na udrZovani a
zvysovani fyzickych a psychickych schopnosti. Do programu zahrnujeme ndcviky pracovnich a
aktivizaCnich Cinnosti a také nacviky socidlnich dovednosti. Trénovani a procvicovani vede ke
zmirnéni nepfiznivé socidlni situace uzivatell. V pfipadé skupinovych aktivit je nutnd
spoluprace vsech zucastnénych, pfi individudlnich cinnostech ma kazdy moinost
samostatného vybéru nabizenych aktivit, ¢i navrhnout aktivitu podle svého uvazeni.
UZivatelé si ve spolupraci s pracovniky stacionare mohou vybrat z Siroké nabidky cinnosti tak,
aby byly podpofeny jejich viohy a nadani, pri respektovani jejich zdravotniho handicapu.

=, .

\ ' N R J° . Respektujeme individudlni tempo a vzhledem

k handicapu uZivatel jsou relaxacni prestavky velmi
|

individualni.

Dbame na to, aby nasi klienti znali nejen svéd préva, ale
také své povinnosti. Je pro nas dulezité posilovat
- uZivatele ve védomi vlastni hodnoty. Zaroven posilujeme
jejich roli v rdmci spolecnosti.




PRIKLAD AKTIVIT A CINNOSTI, POPIS JEJICH PRINOSU

* Vytvarna dilna
Tvofime rozmanitymi technikami z riznych material(, klienty sméfujeme ke splnéni zadaného
Ukolu. Vysledkem je procviovani jemné motoriky, trpélivosti, pozornosti a soustiedéni,
vyjadieni se prostiednictvim tvorby a odreagovéni. Koordinace oko - ruka.

* Préace a relaxace na zahradé
Zabyvame se setbou rostlin, shérem plod a bylin. Pecujeme také o rostliny a hrabeme listi.
VyuZivdme venkovni posezeni na cerstvém vzduchu a zahradni ohnisté. V zimé pak probiha
odklizeni snéhu. Manudlni ¢innost zlepSuje jemnou motoriku a stimuluje smysly. MGze mit i
uklidriujici pasobeni a odbouravat stresu. Také se na zahradé vénujeme relaxaci, zabavé i
vzdelavani a hram.

* Kavdrna / Posezeni u kavy
Zde je prostor pro povidani na aktudlni téma nebo
téma, o které je zrovna zdjem. Uzivatelé spolupracuji pfi
pfipravé kdvy a Caje a trénuji tak motoriku. UEi se
naslouchani a etice v komunikaci (neprekfikuji se,

nezesmésnuji zajem ostatnich...). Mohou se dozvédét
néco nového a zajimavého.

* Rozvoj komunikaénich dovednosti

Jedna se o rozhovory na rlizna, pfedem dana témata a
vzajemné odpovidani na otazky. Pracovnice uZivatele
podporuji pfi sdéleni problému, pfi vyjadfeni nazoru i
rozhodnuti a odmitnuti. Dle potieby pouizivame
alternativni a augmentativni komunikaci, zejména
komunikaéni knihu, obrazky a piktogramy. Klienti se tak s dopomoci pracovnic uci lépe
vyjadiovat a ziskavaji podporu ve viech oblastech komunikace, kde je zrovna tieba. UZivatelé
trénuji etiku v komunikaci (neskdkat do feci, nekfi¢et, mluvit k véci) a také to, Ze se na nékteré
véci nemusi ptat, ale jen je ozndmi (jdu na zachod, jdu si umyt ruce, jdu si pro svacinu. apod.)

*  Pracovni ¢innosti
V rdmci pracovnich nacvikl se zaméfujeme na &innosti, které jsou pro uZivatele v praktickém
Zivoté prospésné. Mize se jednat o umyvani a utirdni nadobi, obsluha mycky a pracky apod.
Klienti se zapojuji dle svych moZnosti a schopnosti sco nejmensi podporou pracovnika.
Nacvicuji dislednost a hygienickym navykiim a tomu, Ze by méli byt samostatni jak jen to
jejich omezeni umoinuje.

* Relaxace
Kazdy uzivatel mize odpocinek po obédé vyuzit dle vlastniho uvazeni. Nabizime relaxaci v
pfizplisobené mistnosti s relaxaéni hudbou, tlumenym osvétlenim a aroma difuzérem. Také
navitévujeme solnou jeskyni Atlantida v Ostravé Svinové a pod vedenim pani Michaely
Plechackové Muzikohrani. Zde uzivatelé trénuji rytmicka cvi¢eni a hru na rozmanité hudebni
nastroje vcetné africkych bubna.



* NAavstévy kulturnich akci
Pravidelné dochdzime do GVUO Ostrava, kde se nasim uzivatelim velmi pékné vénuje pani
Hedvika. Provazi nas vystavami a zprostfedkovavé vytvarné techniky uzivatelim, s ohledem
na jejich hendikep. Navitévujeme vystavy i na jinych mistech mésta Ostravy, napfiklad
Zelezniéni muzeum umisténé v nddrazni budové Ostrava stfed a chodime na spolecenské akce
rozlitcného zaméfeni. Uéelem je zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,
nacvik vyuZiti MHD a vhodného chovani v dopravnim prostiedku.

*  Prochazky po okoli
Jedna se o pohybovou aktivitu. Nacvicujeme orientaci v okoli stacionare, opakujeme pravidla
bezpeéného pohybu v silniénim provozu a procvicujeme spolecenské chovani na verejnosti.
Konkrétné - nehlucet, nedotykat se viastnich intimnich mist, neodhalovat se apod.

* Komunita
Pfedavaji se zde informace o aktudlni naladé a rozpoloZeni jednotlivych uZivatell a o
obecnych provoznich informacich. Ucime se zde
' vzajemnému naslouchdni a spolupraci, také rozvijime
N
| 4
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komunikaénich dovednosti uZivateltd. Vyhrazujeme
vl prostor pro feseni konfliktd a vyjasnéni nedorozuméni.
-~ Prostor pro sebevyjadieni ma kaidy z uiivatelQ.
i Trénujeme schopnosti vést diskusi, sebeovladani a
trpélivost. Zucastnéni spolecné tvofi plan aktivit na dalsi
tyden, vybér a zajisténi objednavky obédl na dalsi den.

had * Edukacni ¢innosti

Praktickou formou procviéujeme trivium. Cteni — jidelni
listek, kalendaf, ¢asopisy a knihy, rozpozndavani pismen a napist v praktickych situacich. Psani
— nasténka na dvefich s napisem data a jména toho, kdo v dany den slavi svatek, nacvik psani
vlastniho jména, ndkupni seznam, zapisovani skére pfi spolecenskych hrach apod. Poéitani —
kolik je dnes klient( ve stacionafi, prace s datem a casem apod.
Dale pouzZivame dopliiovacky, obrazkové osmismérky, rébusy adekvatni mentalni drovni, ale
vyhybdme se détskym motivim.
Trénujeme informace souvisejici s vieobecnym prehledem - statni svatky, vyznamné
osobnosti, roéni obdobi a co s nim souvisi, aktudlni déni ve svété a v CR (napf. co to znamena,
kdyi jsou volby apod.)
Teoretické informace se snazime vysvétlovat na praktickych pfikladech, zkousime vicero
zptsobi vysvétlovani.

*  Kurz vareni
Kolektivni prace, pfi které je dlleZitd domluva mezi klienty (vybér jidla, surovin, kdo pljde
nakoupit, kdy se bude jidlo pfipravovat apod.). Dbame na dodrzovani zasad hygieny,
procvi€ovani jemné motoriky a opatrnosti zachazeni s kuchyrfiskym nacinim. Déle probiha
zapisovani receptu do kuchafky - vyhleddvani a pozndvani pouZitych surovin v letdcich,
stfihani obrazkd a lepeni do kucharky.



* Spontanni tanec

Jednad se o pohybovou fakultativni aktivitu, ktera
probiha za dohledu certifikované lektorky pani Marie
Sardelové v prostorach stacionafe. Za pomoci
predstavivosti si uzivatelé vizualizuji urcité tématické
prvky a s podporou reprodukované hudby se snazi
jednotlivé jejich kvality a charakteristiky ztvarnit
pohybem.

* Masaie

Pan Karel Skola dojizdi do stacionafe jednou tydné a
poskytuje masaze formou fakultativni innosti. PFi
své praci, kterou vykondva témér 20let spojuje vice
druhti a forem masazi, dle potfeb jednotlivého
uzivatele. Nezaméfuje se pouze na fyzické télo
jednotlivce, na ¢lovéka nahlizi celostnim pohledem a
bere ohled na jeho pfibéh, kontext a okolnosti se
kterymi se potyka.

Dalsi pravidelné aktivity: muzikoterapie, solna jeskyné, t¥idéni odpadu, prace na PC, turnaj
v Sipkach, filmovy klub, individudini a hromadny nakup, spole¢enské hry, muzikoterapie ve
stacionafi, ctenarsky klub.

5. CENIK UHRAD

Uhrada za poskytované sluzby je stanovena dle platného ceniku, ktery vychdzi ze zékona
¢. 108/2006 Sb., § 71 odst. 3. VySe Uhrady za poskytovéni socidlni sluzby a zplsob jejiho
placeni je soucdsti Smlouvy o poskytovani socialnich sluzeb v dennim stacionafi. UZivatel je

povinen zaplatit uhradu za skutecné odebrané sluzby v daném terminu.

Cena za hodinu pfimé prace s uZivatelem je maximalné 45,-K¢.

Vycet Cinnosti poskytovanych sluzbou denni stacionar:

* Pomoc a dopomoc pfi kazdodenni péci o vlastni osobu

pomoc pfi oblékani a sviékani véetné specidlnich pomucek

pomoc pri presunu na lizko nebo vozik

pomoc pfi prostoroveé orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim prostoru
pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti

* Pomoc pfi osobni hygiené

pomoc pfi ukonech osobni hygieny

pomaoc pfi pouzivani WC

* Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy

zajisténi stravy pfimérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zasadam
raciondlni vyZivy a potifebam denniho stravovani

* Vychovné-vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti

. pracovné vychovna ¢innost



nacvik a upevriovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a
dovednosti

vytvofeni podminek pro zajistovani pfimého vzdélani nebo pracovniho uplatnéni

* Zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim

pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi
dalSich aktivitach podporujicich socialni za¢lenovani osob

* Socialné terapeutické Cinnosti

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni
osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socialni zaclenovani
osob

* Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zdleZitosti.

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajma.
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NaSe diky patfi také panu Jifimu Ulmanovi, Danieli Grimmovi, Danieli Petrovii, pani lloné
Lovyové a viem, ktefi rozmanitymi formami, tfeba jen dobrym slovem, podpofili fungovani
denniho stacionéafe ZEBRIK o.p.s.

Z BRIK



8. ZAVER

V zavéru dékuji pracovnicim v pfimé péci za jejich optimismus, pili a odhodlani, délat svou

prace nejlépe, jak je to mozné. Vazim si jejich mravenci kaZzdodenni prace a kazdého kricku,

ktery nas pfiblizuje k lepSimu poznani a pochopeni kazdého z uzivateld.

Dale dékuji nasim uzivatelim, zakonnym zastupctm za jejich divéru a spolupréci, véem nasim

partnerim za spolupraci a finanéni podporu jmenovité: MOMENT o.p.s, Moravskoslezsky kraj,
Statutarni mésto Ostrava, OC IKEA Ostrava, Nadaéni fond TESCO C.R., Galerie vytvarného
umeni v Ostravé, Muzikohrani z.s., mésto Senov, mésto Hlucin, obec Slatina, obec Pstruii,

obec Jistebnik, obec Bilov, mésto Klimkovice.

Dékuji predsedovi spravni rady panu Richardu Gazdovi za jeho podporu a viru v nase spoleéné

vize.

S kolektivem pracovnic se tésime na dalsi vyzvy a obohacujici zazitky.

V Ostravé 31.01.2022
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